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Ĥͧश¢ण का उɮदेæय

 उÈत तीन Ǒदवसीय Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ मǑहलाये èवय ंकैसे 
एक उɮयमी बन सकती है. 
 

 मǑहलाओ तथा बाͧलकाओU मɅ जन जागǾकता पैदा करना, 
èवावलंबी बनाना, उनके ĤǓत Ǒहंसा करने वाले लोगɉ कȧ 
पहचान उजागर करना, उनमे सुरͯ¢त पǐरवेश कȧ अनभुूǓत 
कराना है. 

 
  मǑहलाओ और बाͧलकाओ कȧ सुर¢ा, सàमान एवं èवावलंबन 

के ͧलए ͪवͧभÛन ͪवषयɉ जैसे- बांस कȧ खेती, मशǽम कȧ 
खेती, मोरɅगा कȧ खेती, गोबर से बने उ×पाद, फूलो कȧ खेती, 
नस[रȣ तैयार करना जैसे ͪवषयɉ पर Ĥͧशͯ¢त करना.



हम पुǽष सशिÈतकरण कȧ बजाए केवल 
मǑहलाओं के सशिÈतकरण के बारे मɅ 

हȣ Èयɉ बात करते हɇ?

मǑहलाओं को Èयɉ सशिÈतकरण कȧ 
आवæयकता है और पुǽषɉ कȧ Èयɉ नहȣं 

है? 

दु Ǔनया कȧ कुल आबादȣ का लगभग 
50% मǑहलाएं हɇ ͩफर भी समाज के 
इस बड़े Ǒहèसे को सशिÈतकरण कȧ 

आवæयकता Èयɉ है?

मǑहलाएं अãपसंÉयक भी नहȣं है ͩक 
उÛहɅ ͩकसी Ĥकार कȧ ͪवशेष सहायता 

कȧ आवæयकता हो। 

मǑहला सशिÈतकरण कुछ 
सवाल



मǑहला सशिÈतकरण कȧ ज़Ǿरत Èयɉ?
राçĚȣय पाǐरवाǐरक èवèØय सवȶ¢ण-5 के अनुसार 
1. 18-49 साल कȧ मǑहलाओ मɅ लगभग 30% मǑहलाये ऐसी है, िजÛहɉने 15 साल के बाद 

शारȣǐरक Ǒहंसा का सामना ͩकया है. 
2. 14% मǑहलाओ ने अपने साथ हु ई शारȣǐरक Ǒहंसा के बारे मɅ बताया है. 
3. 18-49 साल कȧ मǑहलाओ मɅ से 3.1% गभा[वèथा के दौरान शारȣǐरक Ǒहंसा का सामना 

ͩकया है. 
4. 59% मǑहलाओ को अकेले बाज़ार जाने कȧ इजाज़त नहȣं है. 
5. यौǓनक Ǒहंसा के मामले मɅ 99% मǑहलाये चुप रहती है. 
6. 79.4% मǑहलाओ ने कभी भी अपने पǓत के जुãमो कȧ ͧशकायत नहȣं ͩकया है. 
7. साल 2015 से जुलाई 2018 तक यानी ͪपछले करȣब चार सालɉ मɅ काय[èथलɉ मɅ यौन 

उ×पीड़न के कुल 2,535 मामले दज[ हु ए हɇ. यह आंकड़ा रोज औसतन दो का है. 
8. उƣर Ĥदेश (यूपी) भारत का वह राÏय है जहां काय[èथलɉ पर यौन उ×पीड़न के सबसे अͬधक 

मामले दज[ ͩकए गए हɇ.  
9. उƣर Ĥदेश मɅ काय[èथल पर उ×पीड़न के 726 मामले दज[ ͩकए गए. यह देश भर मɅ दज[ 

ऐसे कुल मामलɉ का 29 फȧसदȣ है. 

 
 
 



भारत मɅ मǑहला सशिÈतकरण के कानूनी Ĥावधान
संͪवधान और मǑहला सशिÈतकरण मǑहला सशिÈतकरण के ͧलए ͪवͧशçट कानून 

Ĥèतावना :- भारत के संͪवधान कȧ Ĥèतावना Ûयाय, 
सामािजक, आͬथ[क और राजनीǓतक आæवासन देती है। 
इसके अलावा यह åयिÈत कȧ िèथǓत, बराबरȣ के 
अवसर और गǐरमा कȧ समानता भी Ĥदान करती है। 
इस Ĥकार संͪवधान कȧ Ĥèतावना के अनुसार पुǽषɉ 
और मǑहलाओ ंदोनɉ को समान माना जाता है। 
मौͧलक अͬधकार :- हमारे संͪवधान मɅ ǓनǑहत मूलभूत 
अͬधकारɉ मɅ मǑहला सशिÈतकरण कȧ नीǓत अÍछȤ 
तरह से ͪवकͧसत हु ई है। 
अनुÍछेद 14 मǑहलाओं को समानता का अͬधकार 
सुǓनिæचत करता है। 
अनुÍछेद 15 (1) ͪवशेष Ǿप से ͧलंग के आधार पर 
ͩकए जाने वाले भेदभाव पर ĤǓतबंध लगाता है। 
अनुÍछेद 15 (3) राÏय को मǑहलाओं के प¢ मɅ 
सकारा×मक कार[वाई करने का अͬधकार देता है। 
अनुÍछेद 16 ͩकसी भी काया[लय मɅ रोजगार या 
ǓनयुिÈत से संबंͬधत मामलɉ मɅ सभी नागǐरकɉ के ͧलए 
अवसर कȧ समानता Ĥदान करता है। 

• समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 
• दहेज Ǔनषेध अͬधǓनयम, 1961 
• अनैǓतक यातायात (रोकथाम) अͬधǓनयम, 

1956 
• मातृ ×व लाभ अͬधǓनयम, 1961 
• गभा[वèथा अͬधǓनयम का अंत, 1971 
• सती आयोग (रोकथाम) अͬधǓनयम, 1987 
• बाल ͪववाह Ǔनषेध अͬधǓनयम, 2006  
• Ĥी-कॉÛसेशेशन एंड Ĥी-नेटाल डायÊनॉिèटक 

टेिÈनÈस (ͪवǓनयमन और Ǔनवारण) 
अͬधǓनयम, 1994 

• काय[èथल पर मǑहलाओं कȧ यौन उ×पीड़न 
(रोकथाम और संर¢ण) अͬधǓनयम, 2013 

• घरेलू Ǒहंसा से मǑहलाओ का संर¢ण 
अͬधǓनयम- 200 



भारत मɅ मǑहलाओ कȧ उपलिÞधयां 
1848 : साͪवğीबाई फुले ने अपने पǓत ÏयोǓतराव फुले के साथ 
ͧमलकर भारत के पुणे मɅ मǑहलाओ के ͧलये èकूल खोलȣ. इस Ĥकार 
साͪवğीबाई फुले भारत कȧ पहलȣ मǑहला ͧशͯ¢का बनी. 

1966 : इंǑदरा गांधी भारत कȧ पहलȣ मǑहला Ĥधानमंğी बनी. 

1917 : भारतीय रािçĚय कांĒेस कȧ एनी बेसेÛट पहलȣ मǑहला 
अÚय¢ा बनी. 

1979 : मदर टेरेसा को नोबेल शांǓत पुरèकार Ǒदया गया, इसे हाͧसल 
करने वालȣ वह पहलȣ भारतीय मǑहला नागǐरक है. 

1925 : सरोिजनी नायडू भारत मɅ जÛमी, भारतीय रािçĚय कांĒेस कȧ 
पहलȣ अÚय¢ा बनी. 

1984 : 23 मई को बचɅġȣ पाल माउंट एवरेèट पर चढ़ने पहलȣ 
भारतीय मǑहला बनी. 

1947 : 15 अगèत 1947 को आज़ादȣ के बाद सरोिजनी नायडू भारत 
कȧ पहलȣ मǑहला गवन[र बनी. 

1986 : सुरेखा यादव भारत और एͧशया कȧ पहलȣ मǑहला 
लोको-पायलट, रेलवे Ĝाईवर बनी

1953 : ͪवजया लêमी पंͫडत यूनाइटेड नेशन जनरल असɅबलȣ कȧ 
भारत कȧ पहलȣ मǑहला अÚय¢ा बनी

1989 : ÛयायमूǓत [ एम.् फाǓतमा बीवी भारतीय सĤुीम कोट[ 
कȧ पहलȣ मǑहला जज बनी. 

1963 : उƣर Ĥदेश कȧ मुÉयमंğी और ͩकसी भी भारतीय राÏय मɅ 
इस पद पर रहने वालȣ सुचेता कृपलानी पहलȣ मǑहला थी. 

2007 : 25 जुलाई को ĤǓतभा पाǑटल भारत कȧ पहलȣ 
मǑहला राçĚपǓत बनी. 

संͪवधान सभा मɅ पू रे भारत कȧ 15 मǑहलाओ ने महǂवपूण[ भूͧमका 
Ǔनभाई.





भारत म¤ मिहला उīमी

 
 

 मǑहला उɮयͧमता को ͩकसी भी देश कȧ आͬथ[क ĤगǓत का मह×वपूण[ साधन माना 
जाता है. एक मǑहला उɮयमी न केवल खुद को आ×मǓनभ[र बनाती है बिãक दूसरो 
के ͧलए भी रोज़गार का सृजन करती है.  

 भारतीय समाज मɅ मǑहला उɮयͧमता को Ĥो×साहन देन े के ͧलए सामािजक, 
पाǐरवाǐरक और आͬथ[क मोचȾ पर बदलाव लान ेकȧ ज़Ǿरत है.  

 वूमन एंĚĤेनयोरͧशप इन इंͫडया कȧ ǐरपोट[ के अनुसार यǑद मǑहलाओं मɅ 
उɮयमशीलता को Ĥो×साहन Ǒदया जाये तो देश मɅ 15 से 17 करोड़ रोज़गार के 
अवसर पैदा हो सकते है. 



उɮयमी

• एक उɮयमी का आशय एसे åयिÈत 
से है जो åयापाǐरक अवसरɉ कȧ 
पहचान करता है, नए åयवसाय के 
ͧलए आवæयक कदम उठाता है 
åयवसाय उपĐम को सफल बनाने के 
ͧलए ͪवͧभÛन संसाधनɉ जैसे åयिÈत, 
सामĒी और पू ंजी को एकğ करता है 
और ǓनǑहत जोͨखम व 
अǓनिæचतताओ का वहां करता है. 

उɮयͧमता
• उɮयͧमता का अͧभĤाय उɮयमी 
ɮवारा ͩकये गए कायȾ से है. यह एक 
ऐसी ĤͩĐया है िजसमे एक åयिÈत 
ͩकसी नए åयवसाय कȧ èथापना 
करता है. उस नए åयवसाय कȧ 
èथापना मɅ ǓनǑहत ͪवͧभÛन कायȾ को 
देखता है. 



ͧलÏज़त पापड़
कैसे हु ई शुǽआत? 
साल 1959 कȧ बात है। मु ंबई के ͬगरगांव मɅ रहन ेवालȣ सात गुजराती गृ Ǒहͨणयɉ न ेतय ͩकया 
ͩक वो अपना åयापार करɅगी। जसवंतीबेन, जमनादास पोपट, पाव[तीबेन रामदास थोडानी, 
उजाàबेन नरंदादास कंु डͧलया, बानुबेन एन तÛना, लगुबेन अमृतलाल गोकानी, जयबेन वी 
ͪवɫठलानी और दȣवालȣबेन लुÈका न ेछगनलाल करमसी पारेख नामक एक सामािजक काय[कता[ 
से अपन ेåयवसाय के ͧलए 80 ǽपये उधार ͧलए। पहले Ǒदन ͧलÏजत के ͧसफ[  4 पैकेट बनाए 
गए थे। 
ͧलÏजात पापड़ (Lijjat Papad) आज मãटȣ-ͧमͧलयन डॉलर वɅचर है। 2019  मɅ इसन े1600 करोड़ 
ǽपये का कारोबार ͩकया था। 2021 मɅ जारȣ आंकड़ɉ के मुताǒबक, ͧलÏजत भारत भर कȧ 
45,000 मǑहलाओ ंको रोजगार देता है, जो हर Ǒदन 4.8 ͧमͧलयन यानी 48 लाख पापड़ बनाती 
हɇ।  
राçĚपǓत से ͧमला पɮमĮी पुरèकार 
नवंबर 2021 मɅ ͧलÏजत पापड़ उɮयम कȧ 90 वषȸय सह-संèथापक जसवंतीबेन जमनादास 
पोपट को राçĚपǓत राम नाथ कोͪव ंद न ेĤǓतिçठत पɮमĮी पुरèकार से सàमाǓनत ͩकया था। 
साल 2005 मɅ देश के त×कालȣन राçĚपǓत डॉ एपीजे अÞदुल कलाम ने ͧलÏजत को Ħांड इिÈवटȣ 
अवॉड[ से सàमाǓनत ͩकया था। साल 2003 मɅ ͧलÏजत को देश का सवȾƣम कुटȣर उɮयोग 
सàमान ͧमला था। साल 2002 मɅ इकोनॉͧमक टाइàस न ेǒबजनेस वुमन ऑफ द ईयर अवाड[ से 
सàमाǓनत ͩकया था। 



रामरती- मǑहला ͩकसान
 भारतीय जनगणना 2011 के सवȶ¢ण के मुताǒबक भारत मɅ छह करोड़ से óयादा मǑहलाएं 

खेती के åयवसाय से जुड़ी हɇ।

 
 

गोरखपुर ͪवकासखंड के सरपतहा गाँव कȧ रामरती देवी आज छोटȣ जोत 
के ͩकसानɉ के ͧलए ͧमसाल बन रहȣं हɇ। रामरती पढ़ȣ ͧलखी न हाने पर 
भी एक साथ कई फसलɉ को उगाने का हु नर जानती हɇ। अपने खेती के 
£ान से कृͪष वै£Ǔनकɉ को भी हैरानसे उƣर Ǒदश मɅ लगभग 40 ͩकमी. 
दूर कैिàपयरगंज  कर देती हɇ। उनकȧ लगन और सफलता देखकर िजला 

कृͪष अͬधकारȣ व कृͪष वै£ाǓनक उनके खेत मɅ आते रहत ेहɇ।
रामरती बहुफसलȣ और ͧमͬĮत खेती करती हɇ। जमीन के नीचे आलू बोती 
हɇ तो हɇ तो उसी जमीन पर ऊपर ͧमचȶ के पेड़ लगा देती हɇ। उसके साथ 
हȣ मचान बनाकर कई ऊपर लता वालȣ सिÞजयां जैसे तरोई और लौकȧ कȧ 

तीसरȣ फसल भी उगा लेती हɇ। मेड़ के ͩकनारे लगे केला गÛने और 
अमǾद के पेड़ खेती मɅ बोनस का काम करते हɇ।

कृͪष ¢ेğ मɅ ͪवशेष योगदान के ͧलए ͧमला है सàमान “रामरती को कृͪष 
¢ेğ मɅ ͪवशेष योगदान के ͧलए साल 2011 मɅ सीआईआई आदश[ मǑहला 
अवाड[ से सàमाǓनत ͩकया गया। उÛहɅ कई राÏय और िजला èतरȣय 

ͩकसान मेलɉ मɅ भी सàमाǓनत ͩकया गया है।”



èवरोजगार Èया है? व èवरोजगार के अवसर
èवरोजगार के अवसर को मुÉयतः तीन Įेͨणयɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है: 
 
 उɮयोग या उ×पादनकारȣ इकाईयाँ 
 जॉब वक[  या सेवा काय[ के ¢ेğ कȧ इकाईयाँ 
 åयापर/ åयवसाय या Ěेͫड ंग से सàबंͬधत इकाईयाँ



• èटȣल फनȸचर का Ǔनमा[ण, खाɮय पदाथ[ 
का Ǔनमा[ण, वèğ Ǔनमा[ण, ǒबजलȣ के 
सामान का Ǔनमा[ण, Üलािèटक के ͪवͧभÛन 
कलपुजȶ का Ǔनमा[ण

उɮयोग या 
उ×पादनकारȣ इकाईयाँ

• वेिãडंग वक[  शॉप, दजȸ कȧ दुकान, केवल 
ͪपसाई का काय[ कर रहȣआटा चÈकȧ, टायर 
ǐरपेयǐरंग का काय[, अèसेिàÞलगं काय[

जॉब वक[  या सेवा 
काय[ के ¢ेğ कȧ 

इकाईयाँ

• ͪवͫडयो शूǑटंग / फोटोĒाफȧ, Þयूटȣ पाल[र, नाई कȧ 
दुकान, कंÜयूटर, टाइͪपंग का काम, ऑटो- साइͩकल 
ǐरपेयǐरंग, घरेलु उपकरण मरàमत का काम

åयापर/ åयवसाय या 
Ěेͫड ंग से सàबंͬधत 

इकाईयाँ



उ×पाद चयन: Úयान देने योÊय बातɅ

åयिÈत कȧ Ǿͬच तथा 
ǽझान

åयिÈत कȧ ͪवƣीय 
अथवा धन लगाने 

कȧ ¢मता

ͩकसी के आæवासन 
पर इकाई का चयन 

न करना

कुशल Įͧमको कȧ 
उपलÞधता

èथानीय èतर पर 
कÍचे माल कȧ 
उपलÞधता

सामािजक दायरɉ का 
Éयाल

åयिÈत का अनुभव 
या योÊयता

बाज़ार कȧ उपलÞधता

ͪवकͧसत उɮयोग 
संरचना



ͪवƣीय सा¢रता  

ͪवƣीय èवतंğता कȧ 
पहचान

पू ँजी Ǔनमा[ण
बचत पर लाभ कȧ 

गणना

बीमा व Ǔनवेश

अपने जीवन चĐ 
कȧ ज़Ǿरतɉ कȧ 

पहचान



ǒबज़नेस Üलान के Ĥमुख भाग

ǒबजनेस आईͫडया

काèट टैग (कȧमते Ǔनधा[ǐरत 
करना)

èटाट[अप कैͪपटल

माकȶ Ǒटंग Üलान

फाइनɅͧसयल ÜलाǓनगं

èटाट[अप कैͪपटल के İोत



मǑहला उɮयͧमयɉ कȧ चुनौǓतया-ँ

åयवसाय 
का चयन

åयवसाय 
के èवǽप 
का चयन

उपयुÈत ĮमशिÈत

ͪवƣीयन

èथान का 
Ǔनधा[रण

मशीन एवं उपकरण

इकाई का आकार
अपनी ताकत कȧ 
पहचान करना



माकȶ Ǒटंग या ͪवपणन

 
 
 

 Ēाहकɉ का बाज़ार तक पहु ंचना, बाज़ार मɅ åयापर के Ĥकारɉ का 
ͪवæलेषण करना और लͯ¢त समूह के ͧलए एक उ×पाद तैयार 
करना और इसे अपनी आवæयकता के Ǿप मɅ पेश करना 
माकȶ Ǒटंग या ͪवपणन है.  



माकȶ Ǒटंग ͧमÈस या  ͪवपणन ͧमĮण

èथान

Ĥमोशन 

पोजीशन लोग

पैकेिजगं

उ×पाद कȧमत



ͫडिजटल सा¢रता 
 
 ͫडिजटल सा¢रता से आशय उन तमाम तरह 

के कौशलɉ के एक समूह से है, जो इÛटरनेट 
का Ĥयोग करने और ͫडिजटल दु Ǔनया के 
अनुकूल  बनाने के ͧलए आवæयक है. 

 कंÜयूटर और एंĜाइड मोबाइल, ईमेल आǑद 
 उदाहरण के ͧलए ऑनलाइन माकȶ Ǒटंग एप जैसे 

अमेज़न, िÝलपकाट[, मीशो 
 ͪवͧभÛन पेमɅट एप जो ͩक आपके बɇक अकाउंट 

से ͧलंक है, जैसे गूगल पे, पेटȣएम,् भीम एप 
आǑद 



गाँव मɅ संभाͪवत उɮयम

 

बेकरȣ डेयरȣ वेमȸ कàपोèट



उ×पाद फोटोĒाफȧ

    
 
 

  उ×पाद फोटोĒाफȧ åयावसाǓयक फोटोĒाफȧ का एक Ǿप है 
िजसका लêय ͩकसी उ×पाद को सवȾƣम संभव फोटोĒाͩफक 

ĤǓतǓनͬध×व मɅ Ĥèतुत करना है. 



 
 

                 धÛयवाद


